
ROMANIA

PRTMARUL coMUNEr rAcnTetu
TUDETUL OLT

E -mail : orim a i a faoe telu @vahoo. ro

Tel/Fax: 0349401743

Nr. /6 Jt) din 15. 07.zoz2

ANUNT
Privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea func{iei

publice vacante de Consilier achizi{ii publice oclasa I, gradul profesional
debutant, compartimentul achizi{ii publice din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Figefelu , Judetul Olt

a . denumirea funcfiei publice vacante :

Consilier achizilii publice clasa I , grad profesional debutant , funclie publicd
de execu{ie cu duratd a timpului de muncd de 8 ore pe zi , respectiv 40 ore pe

sdptbmdnd in cadrul compartimentului achizilii publice .

b. probe stabilite pentru concurs :

1 . Prob6 suplimentard - cunoEtinle operare calculator ,

2 .Probd scrisS,
3. Probd interviu.

c. condifii de desfl$urare a concursului :

l.Perioada de depunere a dosarelor de concurs este

15.07 .2022 - 03.08.2022 ;

2.Data, ora qi locul de desfrgurare a probelor sunt :

Proba suplimentard 16.08.2022 , ora9 sediul Primdriei ,

Proba scrisd 17.08.2022 , ora 10,30 sediul Primdriei ,

Proba interviu 18,08.2022 ,ora.14 sediul Primdriei .

d. condifii de participare la concurs :

d.1 Condi{ii generale ,
- sunt cele prev[zute Ia art. 465 din OUG nr. 5712019 - Codul Administrativ .

d.2 Condi{ii specifice
Studii universitare de licen!5 , absolvite cu diplomd de licen!6 sau

echivalent.
e. Dosarul de concurs
in vederea participdrii la ooncurs , candidalii depun dosarul de concurs , care va

conline in mod obligatoriu :

1. Formularul de inscriere prevdzvt in anexa nr. 3 la H.G. nr. 61 112008 ;

2. Curriculum vitae , modelul comun european ;

3. Copia actului de identitate ;

4. Copia certificatului de cdsdtorie sau a altor acte in cazul in care numele de pe

actele depuse este diferit de cel de pa actul de identitate ;

5. Copii ale diplomelor de studii , certificatelor qi altor documente care atestd

efectuarea unor speciahzdri qi perfeclionSri ;



6, Copia carnetului de muncd gi a adeverinlei eliberate de angajator pentru

perioada lucratd ) care sd ateste vechimea in muncd ;

7 . Copia adeverinlei care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberat[ cu

cel mult 6luni anterior derulSrii concursului de cdtre medicul de familie al

candidatului :

8. Cazierjudiciar;
9. Declaralia pe propria rdspundere , prin completarea rubricii corespunzdtoare

din formularul de inscriere , sau adeverinla care sd ateste lipsa calitdlii de

lucrdtor al Securitdlii sau colaborator al acesteia , in condiliile prevazute de

legislalia specificd ;

Adeverinlele care au un alt format decdt cel prevdzut in anexanr.ZD la

H.G" nr.61 112008 trebuie sd cuprindd elementele similare celor prevdzute in
anexa nr.2D la H.G. nr. 61 112008 qi din care sd rezulte cel pulin urm[toarele
informalii : funclial funcliile ocupate , nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea

acesteralacestora , temeiul legal al desfdqurdrii activitdlii , vechimea in munca

acumulatd , precum qi vechimea in specialitatea studiilor .

Adeverin!a care atestd starea de sdndtate conline , in clar numdrul , data

numele emitentului qi calitatea acestuia , in format standard stabilit prin ordin al

ministrului sdndtdlii.
Pentru candidalii cu dizabilitdti , in situalia solicitdrii de adaptare

rezonabild , adeverinla care atestd starea de sindtate trebuie insolitd de copia

cerlificatului de incadrare intr - un grad de handicap , emis in conditriile legii .

Copiile de pe actele prevdzute mai sus se prezintd in copii legahzate

sau insolite de documentele originale , care se certificd pentru conformitate cu

originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs .

Cazieruljudiciar poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere

, in acest caz candidatul declarat admis la seleclia dosarelor gi care nu a solicitat

expres la inscriereala concurs preluarea informaliilor direct de la autoritatea sau

institulia publicS competentd, are obligalia de a completa dosarul de concurs cu

originalul documentului pe tot parcursul desfdqurdrii concursului , dar nu mai

tdrziude data gi ora organtzdrii interviului , sub sanc{iunea neemiterii actului

administrativ de numire . In situalia in care candidatul solicitd expres la

inscrierea la concurs preluarea informaliilor direct de la autoritatea sau institu{ia
publicd competentd , extrasul de pe cazieruljudiciar se solicitd potrivit legii 9i

procedurii aprobate la nivel instiftrlional .

Formularul de inscriere este pus la dispozilia candidalilor la sediul

instituliei in format letric 
"

Prin raportare la nevoile individuale , candidatul cu dizabilitdti poate

inainta comisiei de concurs , in termenul prevdzutpentru depunerea dosarelor de

concurs , propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea

accesibilitd{ii probelor de concurs.
Dosarele de concurs se depun la sediul Primdriei comunei Fdgelelu ,

strada Primdriei , nr. 19 , Judelul Olt , 1e1.0349401743 , email:

primariafagetelu@yahoo.ro , persoand de contact $erban - Avramescu

Constantin - secretar general al comunei .

PRIMA SECRETAR GENERAL AL COMUNEI
$ERBAN - AVRAMESCU CONSTAIy4IN

!/
STOTCESCU TAN

,{vl



Bibliografie

L, Constitutia Rom6niei - republicatd ;

2. Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind CodulAdministrativ cu

modificdrile gi completdrile ulterioare, Partea Vl , Titlul I Si ll ;

3" Legea nr,500/2002 privind finanlele publice;
4, Legea nr.98/2016 privind achiziliile publice, cu completdrile gi

modifici rile u lterioa re;

5. Hoti16rea nr,39512016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului- cadru din Legea nr"9812016 privind achiziliile
publice;

6. Regulamentul nr. 2195/2002 privind vocabularul comun al achiziliilor
publice ;

7. O.M.F.P. nr. 2B6t/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea
gi efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor gi

capitalurilor proprii ;

8" O.G. nr" t37/2000 cu privire la prevenirea gi sanclionarea tuturor
formelor de discriminare , cu modificdrile gi completdrile ulterioare ;

9. Legea nr.202/2002 pricind egalitatea de $anse gi tratament intre femei
gi bdrbati , republicatd , cu modificdrile gi completirile ulterioare ;

Atributii :

- Planificd realizarea achizi!iilor de bunuri , servicii gi lucrdri
- Soliciti alocarea bugetelor necesare pentru realizarea achizitiilor

prevdzute in planul anual de achizitii publice .

- Promoveazd procedurile de achizilie publicd ?n conformitate cu OUG

3412006 cu modificdrile gi completdrile ulterioare .

- CoordoneazS procesul de realizare a achizitiilor de bunuri , servicii gi

lucrSri respectdnd prevederile legale .

- Asigurd pregdtirea Documentatiei de atribuire gi a termenilor de

referintd pentru realizarea achizitiilor prevdzute in cadrul proiectului .

- Asiguri publicarea anuntului sau invitatiilor aferente procedurilor de

achizitii fu rnizeazd informatii necesare realizdrii ofertelor, potrivit
procedurilor .

- Coordoneazd activitdtile de primire , deschidere gi evaluare a ofertelor gi

asigurd comunicarea rezultatelor procedurii cdtre toti participantii la

procedu rd
- Coordoneazi activitdtile de semnare a contractelor de achizitii cu

ofertanlii selectati .



coordoneazd activitdlire de semnare a contractetor de achizi{ii cu
ofertanlii selectali .

Rdspunde de respectarea cfauzefor contractuale gi gestionarea
contractelor

PRIMA,R ,
srotcEsffiELtAN

WffifAq.ru
:-t_I_=



nomAxn
PRTMARUL coMUNEr rAcaTnt u

TUDETUL OLT
E -m ai I : pumari afage t el u @ovah o o, to

Tet/Fax: 0J49401243

TEMATICA OE CONCURS

u.o.rl"tL"l 
ocupatea postului de consiliet achizilii publice , clasa I , gradul profesional

1' SCOPUL $I PRINCIPIILE-Legii nt. 98/20t6ptivind achiziliile pubtice gi ale H.G. nr.395/2016' pentru aprobatea Noimelot t.lgaoiogice de aplicare a prevederilor referitoarela atribuire a contractului de achizilie publicd/iorduluicadru din Legea nt.9g/2016privind achiziliile publice , cu modih"au. gi 
""-pladtile urterioare ,2' semnificaliile termenilor gi expresiile utilizate in c-acrut Legii nt.9g/2016 pdvindachiziliile publice ;

3" Autoritili contractante ;
4" Domeniu de aplicare . Exceplii ;5' Modul de calcul al valorii .rt-i-ut. a achiziqiei . Alegetea modalitdlii de alibuire ;6, Consultarea pielei ;7, Reguli de elaborare a documentaliei de atribuire ;

l. feguli genetale de participate gi desfdgurar. u fio".ourii de atribuire :9, Reguli de evitare a concursului de inteiese ; '
10" Reguli aplicabile comunicdrilor I
11" Achizilie directd
12. Etapele procesului de achizilie publici
13" Proceduri de atribuire. Aplicarea procedurilor de a*ibuire
11. 9tg"lizatea gi desfdgurui." pro".dutii de attibuire
15. Criterii de clarificare gi seleciie
16. Criterii de anibuire
17 . Gannlia de paricipare- gi garanlia de bund execu{ie
L8. Oferta gi documentele insolitoare
L9. Comisia de evaluare 9i modul de lucru aI acesteia
20. Procesul de verificare gi evaluare
21' Attibuirea contractelo-r de achizilie prublicd gi incheierea acordului cadru22. Finalizarea procedurii de atribuiie
23" Inform atea candidalilor/ofertantilor
24. Reguli de publicitate gi uansparenld
25' Dosarul achiziliei gi raportullrocedurii de a*ibuire
26. Anunl de patticipate
27, Oryanizate^ gi desfdgurarea procedurii de atribuire
28. Executarea contfactului ae achizilie publicd/acordului- cadru29. cazati specifice de incetare a contraJturui de actrizilie publicd
30. Contravenlii gi sancliuni
31" Modificate^ contractului de achizilie
32' Remedii 9i cdi de atac in matetie de atribuire a contractelor de achizilie putrlicd -Notificarea prealabild gi contesta{ia formulatd pe cale administativ-jurisdiclionald
33. Termenul de contestate gi efectele contestaliei
34. Elementele contesta{iei
35. Solulio flate^ contestatiei



36, Suspen darcaprocedurii de atribuire
37. Soluliile pe care le poate pronunta Consiliul
38. Calea de atac impotriva deciziilor Consiliului
39, Praguri valorice
40, Funcliile principale pe care la lndeplinegte Ministerul Educaliei
41' Principiile aplicabile conduitei profesionale a funclionarilor publici
42. R{spunderea administrativd
43, Egalitatea de ganse gi de tratament lntre femei gi bdrbali ln domeniul muncii
44. Egalitatea de ganse lntre feniei gi bdrba$ ln ceea ce privegte participate alaluatea

deciziei
45, Egali*atea ln activitatea economicd gi in materie de angajare gi profesie
46, Dreptul la demnitatea personald,
47, Drepturile gi libertdlile fundamentale

PRIMA
STOICESCU



ROMAI\IA
JUDETUL OLT
pmnnARrA coMUNEI rAcnlnr,u
Compartiment Achizitii publice.

FISA POSTULUI

Nr. ...... din ..........................2022

Informatii generale privind postul
L.Denumirea postului: Consilier, clasa I, grad profesional debutant ,gradatia
2. Nivelul postului : studii superioare ,

3.Scopul principal al postului : desfasoara activitati achizitii publice
4.Conditii specifice pentru ocuparea postuluui
1" Studii de specialitate : studii superioare
2.Perfectionari: va urma cursuri de perfectionare in domeniul specific functiei
publice ocupate.
3" Cunostinte operare calculator : nivel mediu
4. Limbi straine:Cunostinte de baza

5" Abilitati , calitati si aptitudini necesare : reahzarea obiectivelor individuale ,

adaptibilitate , asumarea responsabilitatilor , capacitatea de implementare,de

autoperfectionare ,creativitate si spirit de initiativa, planificare si actiune

strategica,munca in echipa si comunicare) congtiinciozitate, disciplinS, gdndire logic6.

6. Cerinte specifice : rezistenta la stres .

7" Competenta manageriala : Nu

8. Atribu{iile postului :

-intocmeqte documente conform Legii nr. 98 I 2016 privind achiziliile publice (

caiete de sarcini, anun! SEAP, documente licitalie) ;

-elaboreazd planul anual al achiziliilor publice pe baza necesitSlilor qi

prioritdlilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul autoritdlii

contractante ;

-elaboreazd dupd caz sau coordoneazd activitSlile de elaborare a documentaliei

de atribuire sau in cazul organizdrii unui concurs de solulii, a documentaliei de

concurs ;

-indeplineqte obligaliile referitoare la publicitate, asfel cum sunt prevdzute de

Legea nr. 98/ 2016 , actuahzatd;
-aplicd gi finalizeazdprocedurile de atribuire ;

-constituie qi pdstreazd dosarul de achizilie publicd ;

-indeplineqte orice alte atribulii prevdzute de legile in domeniul achiziliilor

publice, in vigoare

- primirea qi analizareareferatelor de necesitate;

- primirea si analizarca caietelor de sarcini

- primirea si analizarca listelor cu cantiti de lucrari

- primirea si analizarcatemelor de proiectare



- verifica existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie in
parte

- alegerea procedurii de ach\zitie publica

- stabileste prin nota justificativa criteriile de calificare si selectie a

ofertantilor, precum si criteriile de atribuire;
- elaborarea, inaintarea spre semnare gi punerea la dispozilia potenlialilor

ofertan{i a documentaliilor de atribuire/fiselor de date

- elaborarea invitaliilor sau a anunlurilor de participare

- transmiterea spre publicare in SEAP (www.e-licitatie.ro)
- transmiterea spre publicare a anunturilor de participare catre Monitorul

Oficial al Romaniei ;

- elaborarea qi inaintarea spre semnare areferatelor si dispozitiilor pentru

constituirea Comisiei de evaluare

- transmiterea informaliilor solicitate in bazaunor prevederi legale;

- participarea la negocierea clauzelor contractuale, dacd este cazul;

- primirea qi solulionarea solicitdrilor de clarificare la documentalia de

atribuire:
- primirea ofertelor;
- participaladeschiderea ofertelor;

- verificarea propunerilor tehnice si financiare;

- stabilirea ofertelor inacceptabile sau neconforme si a ofertelor admisibile

- primirea qi inaintarea in vederea soluliondrii si redactarca actului prin care

Comisi a de evaluare s olulion eazd, contestalii le ;

- elaborarea gi inaintarea spre semnare a contractelor de achizilie publicd

- intocmirea notelor interne pentru restituirea garantiilor de participare catre

ofertantii castigatori si necastigatori;

- participarea impreuna cu membrii comisiei la sedintele pentru avizarea

notelor justificative.

- efectueaza procedurile prealabile pentru derularea procedurilor de

achizitie publica conform legislatiei in domeniu;

- pastreaza dosarele de licitatie prin care s-au instrainat bunuri din
patrimoniul comunei si s-au concesionat bunuri din domeniul privat

- pastreaza documentatiile ce au facut obiectul contractelor de achtzitie

publica, verifica si raspunde de buna executie a acestora si parcurge

procedurile pentru inscrierea actelor in evidentele financiar contabile.

- intocme gte documentaliile qi organiz eazd Iicitalii publice, in baza

hotdrdrilor consiliului local, av6nd ca scop inchirierea, concesionarea qi

vdnzarea imobilelor aflate in patrimoniul comunei Fdgelelu

- intocmeqte in bazaproceselor verbale de adjudecare inaintate de

comisiile de ticitalie, documentalia necesard emiterii repartiliilor pentru

spaliile cu altd destina{ie dec6t aaeea de locuinld sau terenuri care au fost

adjudecate prin licitalie publicd de cdtre diferite persoane juridice sau

fizice.



- Urmdreqte in colaborare cu corllpartimentul contabilitate respectarea gi
aplicarea hotdrdrilor consiliului local Fdgefelu gi a celorlalte acte
normative referitoare la administrarea pi exploat area patrimoniului
comunei Fdgelelu , ia mdsuri de sanclionare a contravenienfilor; face
propuneri primarului gi consiliului local pentru mai buna utilizare a
acestor bunuri.

- fine evidenla tuturor terenurilor, aparlin6nd domeniului public ocupate cu
construc{ii provizorii, chioqcuri, mobilier stradal, etc., pentru care s-au
or ganizat licitalii publice.

- Men{ine legdtura cu celelalte compartimente din cadrul primdriei pentru
r ezolv arca probl emelor comune.

- Asigurd elaborarea documentaliilor pentru gedinlele Consiliului local, ce
privesc activiteflle de care rdspunde"

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului :
1. Denumire : Consilier ,
2. Grad profesional : debutant
3. Gadatia,,....""....",

l.Sfera ra{ionald a titularului postului :

a) Relatii ierarhice :

- subordonat fa\d, de : Primar .

- superior ; Nu
b) relalii funclionale: cu toate compartimentele din cadrul

aparatului de specialitate al primarului .

c) relalii de control: Nu
d) relatii de reprezentare ; Da

2.Sfera relationala externa:
a) cu autoritdli gi institu{ii publice.DA.
b) cu or ganiza\ii internaJionale.Nu.
c) cu persoane juridice private. DA .

3.Limite de competen{d: compartiment achizitii publice 
"

4.Delegarea de atribulii si competenta : Da.
Intocmit de:

-Numele gi prenumele:
-Funclia publica de conducere :

- Semndtura....
-Data intocmirii : ...

Luat la cunoqtinfi de citre ocupantul postului:
- Numele qi prenumele : .

- Semnbtura..
- Data:

Contrasemnaeaza
-Numele qi prenumele :.
-Funclia publicd de conducere:
-Semndtura....
-Data:


